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SGA-Politik 

 

Einleitung 

Die Jean Müller GmbH Elektrotechnische Fabrik verpflichtet sich, die Sicherheit und Gesundheit aller 

Mitarbeiter sowie die Vermeidung von Unfällen und arbeitsbedingten Erkrankungen zu gewährleisten. Unsere 

SGA-Politik (Sicherheit, Gesundheit und Arbeitsumwelt) orientiert sich an den Anforderungen der ISO 45001 

und bildet die Grundlage für ein effektives Managementsystem zur kontinuierlichen Verbesserung unserer 

Arbeitsbedingungen. 

 

Ziele 

Unsere SGA-Ziele lauten: 

1. Schutz der Mitarbeiter 

Wir setzen alles daran, unsere Mitarbeiter vor Gefahren am Arbeitsplatz zu schützen. Dies umfasst die 

Identifikation, Bewertung und Minimierung von Risiken sowie die Bereitstellung geeigneter 

persönlicher Schutzausrüstung. 

2. Rechtliche Konformität 

JEAN MÜLLER verpflichtet sich, alle relevanten gesetzlichen Vorgaben und Vorschriften im Bereich 

Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz einzuhalten. 

3. Prävention 

Durch regelmäßige Gefährdungsbeurteilungen und Schulungen fördern wir eine präventive 

Sicherheitskultur, in der alle Mitarbeiter aktiv zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen beitragen 

können. 

4. Kontinuierliche Verbesserung 

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unseres SGA-Managementsystems an. Dazu evaluieren 

wir regelmäßig unsere Prozesse, Maßnahmen und deren Wirksamkeit. 

5. Mitarbeiterbeteiligung 

Die Einbeziehung unserer Mitarbeiter ist entscheidend für den Erfolg unserer SGA-Politik. Wir fördern 

eine offene Kommunikation über Sicherheits- und Gesundheitsfragen und ermutigen alle Mitarbeiter, 

Vorschläge zur Verbesserung einzubringen. 

 

Verantwortung 

Die Geschäftsführung trägt die Verantwortung für die Umsetzung dieser SGA-Politik und stellt sicher, dass 

ausreichende Ressourcen bereitgestellt werden. Alle Führungskräfte sind dafür verantwortlich, ein sicheres 

Arbeitsumfeld zu schaffen und ihre Teams in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu schulen. 

Jeder Mitarbeiter hat das Recht und die Pflicht, auf Sicherheitsrisiken hinzuweisen und bei Bedarf Maßnahmen 

zur Gefahrenabwehr zu ergreifen. Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie aktiv an der Umsetzung dieser 

Politik mitwirken. 

 

Schulung und Sensibilisierung 

JEAN MÜLLER verpflichtet sich, regelmäßige Schulungen anzubieten, um das Bewusstsein für Sicherheits- und 

Gesundheitsfragen zu schärfen. Diese Schulungen sind darauf ausgelegt, Kenntnisse über sichere 

Arbeitspraktiken zu vermitteln und das Verantwortungsbewusstsein jedes Einzelnen zu stärken. 

 

 



 

 

  Seite 2 von 2 

 

Jean Müller GmbH Elektrotechnische Fabrik    H.J.-Müller-Str.7    65343 Eltville am Rhein 

Geschäftsführung: Dipl.-Wirtsch.-Ing. Stefan Gutting  Dipl.-Ing. (FH) Heinz Saure 

Registergericht Wiesbaden HR B 17537 Steuer-Nr.: 037 349 00148 Ust-ID 113 857 325 

325 
Internet: www.jeanmueller.de sales@jeanmueller.de 

Commerzbank Kto.-Nr.: 816 590 00 BLZ 510 800 60 IBAN DE11 5108 0060 0081 6590 00 BIC: DRESDEFF510 
Deutsche Bank AG Kto.-Nr.: 400 1236 00 BLZ 510 700 21 IBAN DE22 5107 0021 0400 1236 00 BIC: DEUTDEFF510 

 

 

Dokumentation 

Es werden alle relevanten Informationen im Zusammenhang mit unserem SGA-Managementsystem 

dokumentiert. Dies umfasst unter anderem Gefährdungsbeurteilungen, Schulungsunterlagen sowie Berichte 

über Vorfälle oder Beinaheunfälle. 

 

Fazit 

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter hat höchste Priorität. Mit dieser SGA-Politik bekennen wir 

uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Gemeinsam 

arbeiten wir daran, ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem jeder Mitarbeiter sein volles Potenzial 

entfalten kann. 


